
숙련기능인력 점수제(E-7-4) 비자 주요내용

□ 개  요

 ㅇ 법무부는 2018년부터 인력난을 겪고 있는 산업분야에 대해 외국인 숙련

기능인력 확보를 지원하기 위해 비전문취업(E-9), 방문취업(H-2) 등 

비자로 5년 이상 근무 중인 외국인의 숙련도 등 자격 요건을 평가하여 

장기 체류비자(E-7-4)로 변경 신청할 수 있는 제도 시행

□ 주요내용

 ㅇ (적용대상) 최근 10년 이내 5년 이상 E-9, H-2 등 자격으로 국내에서 

취업활동중인 외국인

   ※ 대상 제외 : 형사범(벌금액 50만원 이상), 세금체납자(※ 세금 완납자 신청 가능), 

출입국관리법 4회 이상 위반자

 ㅇ (선발요건) 산업기여가치, 미래기여가치 등 기본항목(90점)과 숙련도, 학력, 

연령 등 선택항목(110점), 가·감 항목 등 총 200점 중 아래 조건 중 하나에 

해당하는 자 중 고득점자 순 선발

   - 산업기여가치(연간소득) 점수 10점 이상 중 총 득점 52점 이상인 자

   - 미래기여가치(숙련도, 학력, 연령, 한국어능력) 합계 점수 35점 이상인 자로 

총 득점 72점 이상인 자 

□ 유의사항

 ㅇ 이직한 경우 3개월간 신청 제한

 ㅇ 신청시 「점수제 전환 심사표」 반드시 첨부

 ㅇ 업체에 체납사실이 있는 경우 쿼터 배정 제외

 ㅇ 점수항목 포함된 학력, 자격증, 한국어 능력 점수 등 관련 자료 모두 

제출, 기본항목의 한국어 점수, 학력 등 없는 경우도 신청 가능

 ㅇ 숙련기능인력으로 체류자격 변경된 외국인 근로자는 체류기간 연장 

신청시 점수제 점수 요건 충족하여야 계속 연장 가능

 ㅇ 숙련기능인력 점수제 비자는 임금요건이 최저임금 이상이며 정부의 

최저임금 보조금 지원 확인시 체류허가 등 제한


